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1. La formation est-elle suivie à l’initiative du travailleur ?

2. La formation est-elle suivie par des travailleurs d’entreprises différentes ou s’agit-il d’une formation exclusivement destinée à des travailleurs d’une seule entreprise ?

3. Les formations que vous proposez sont-elles toujours dispensées au sein de l’entreprise ?

4. Est-ce que le suivi de cette formation est une condition d’engagement pour les travailleurs ?

5. Quel est le statut/profil des participants qui ont suivi la formation (proportion de travailleurs fixes, intérimaires, …) ?

6. Quelles sont les compétences pédagogiques, les qualifications requises, le parcours professionnel et le niveau d’expertise exigé de vos formateurs ?
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Questions subsidiaires dans le cadre d’une demande de renouvellement d’agrément introduite par un organisme de formation privé
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