Travailleurs concer nés

Pour avoir droit au congé-éducation payé, le travailleur doit répondre aux conditions suivantes :

e étre employé dans le secteur privé ou étre contractuel d'une entreprise publique autonome. 11 doit étre
occupé dans un siege d'exploitation situé dans la région de Bruxelles-Capitale. Sont donc exclus les
statuaires ou contractuels occupés par I'Etat, les Communautés, les Régions, les provinces, les communes,
les CPAS, lesintercommunales ainsi que le personnel enseignant. Le personnel administratif, ouvrier et
technigue de |'enseignement libre a droit au congé-éducation payé si son salaire est a charge de l'institution
méme.

e Letravailleur peut étre occupé atemps plein (chez un ou plusieurs employeurs) ou atemps partiel. Les
travailleurs atemps partiel ont droit a un quota d'heure de congé proportionnel au temps de travail Sils
prestent un 4/5 temps de la durée normale du temps de travail hebdomadaire (par exemple : 30,4/38) ou
sils sont employés sur base d'un horaire variable (mentionné dans le contrat de travail). Un horaire
variable n'est pas connu a l'avance par le travailleur. Les heures & prester sont communiquées via
I'horaire de travail. Sur une période déterminée, la durée moyenne du travail hebdomadaire est respectée.
Attention : un horaire detravail par cycle est un horairefixe!

¢ Silssont employés a mi-temps au minimum et a horaire fixe, ils ont droit au congé-éducation paye
uniguement pour suivre une formation professionnelle pendant les heures de travail. Les travailleurs qui
ont recours au crédit-temps, a un congé parental sont considérés comme des travailleurs a temps partiel.
I1s doivent donc répondre aux conditions des travailleurs occupés a temps partiel pour pouvoir bénéficier
du congé-éducation payé.

For mations admises

Avant de sinscrire aune formation, le travailleur vérifie si elle ouvre bien le droit au congé-éducation payé.

¢ Seulesles formations reconnues ouvrent le droit au congé-éducation payé.
e Laformation doit durer minimum 32 heures.
e Laformation ne doit pas obligatoirement avoir de lien direct avec votre travail.

L es formations données exclusivement a distance, sans 32 heur es de cour s théoriques minimum dispensées
physiqguement en présence del’ @eve dans une classe (exemple : formation théorique compléte en e-
learning), et lesformationsdonnéesal’ éranger n’ouvrent pasdedroit au congé-éducation payé.

Larédaction d’ un mémoire ou I’ inscription pour la présentation d’ un mémoire/épreuve intégrée/stage sans
heures de cours suivies ne donne pas droit au congé-éducation payé.

For mations professionnelles ouvrant le droit

1. L'enseignement de promotion sociale organisé par la Fédération Wallonie-Bruxelles au niveau
secondaire inférieur et supérieur de I'enseignement technique et professionnel et au niveau de
I'enseignement supérieur non universitaire. Certains de ces cours ne donnent toutefois pas droit au congé-
education payé : il sagit des coursrelevant des arts décoratifs (dessin, bande dessinée, décoration...), des
arts ménagers (cuisine, aide-familiale, nutrition...) ou des soins de beauté (coiffure, esthétique,
manucure...). Voir laliste des cours de promotion sociale qui he donnent pas droit au conge-éducation

payé.
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10.

L 'enseignement des arts plastiques — uniquement les cours du cycle secondaire supérieur et du cycle
supérieur suivants : dessin d'architecture et de construction, esthétique industrielle (dessin industriel,
dessin d'outillage), graphisme appliqué (illustration et bande dessinée, publicité, communication visuelle,
typographie et étude de lalettre, caligraphie).

L 'enseignement supérieur menant aux grades de bachelier ou de master (aussi complémentaires)
organisé le soir ou le week-end dans des établissements d'enseignement supérieur. Ces cours peuvent se
donner en journée une fois par semaine au maximum pour les travailleurs dont e régime de travail prévoit
des prestations de nuit ou le week-end. Les graduats et postgraduats n’ ouvrent pas de droit, sauf si ils ont
été reconnus par la Commission d agrément bruxelloise ou par une Commission paritaire du SPF Emploi
pour la période concernée.

L es formations per manentes des classes moyennes : formations de chef d'entreprise, du recyclage, du
perfectionnement, de la reconversion qui ont trait al'exercice des différentes professions indépendantes.
Certaines formations ne donnent pas droit au congé-éducation payé: Voir laliste des cours de classes
moyennes qui he donnent pas droit au congé-éducation payé.

Lesformations du secteur del'agriculture, asavoir lesformations de type A, B et C, prévues par les
reglements relatifs a la qualification professionnelle des personnes travaillant dans I'agriculture.
Lesformations qui préparent al'exerciced'un métier en pénurie et qui sont organisées par le service
régional compétent en matiére de formation professionnelle (VDAB, FOREM, Bruxelles-Formation,
Arbeitsamt).

Lejury central/universitaire: le travailleur inscrit au jury central/universitaire peut prétendre aun
congé-éducation équivalant atrois fois la durée hebdomadaire de son temps de travail.

La présentation a un examen de validation de compétences organise par lesautorités fédérées: une
telle présentation ouvre un droit au congé-éducation pendant 8 heures, a prendre le jour de I'examen de
validation de compétences.

Lesdécisionsfédérales: lesformations sectorielles reconnues par une décision de la commission
paritaire compétente. Les attestations de I'organisateur mentionnent obligatoirement le numéro dela
commission paritaire et |a date de décision de la commission paritaire. Si un travailleur veut suivre une
formation reconnue par une commission paritaire dont il ne dépend pas directement, il doit obtenir
I"accord de son employeur. Voir laliste des formations reconnues par le Service Public Fédéral Emploi
(.pf)

L es agrémentsrégionaux : lesformations reconnues par la Commission d'agrément. Les attestations
d'inscription doivent porter le numéro d'agrément : Voir laliste des formations reconnues par la
Commision bruxelloise - en pdf ou en Excel et Agrément collectif graduats BR-296 et 297-2021 (.pdf)

Formations générales ouvrant le droit

12.

13.

L esformations or ganisées par une organisation syndicale. Les attestations délivrées par |'organisateur
doivent mentionner le numeéro d'agrément.

L esformations or ganisées par une organisation dejeunes et d'adultes et par desinstitutsde
formations créés ou reconnus par une organisation syndicale. Les attestations délivrées par
I'organisateur doivent mentionner le numéro d'agrément.

Dur ée maximale du congé-éducation paye

Afin de déterminer le nombre d'heures de congé-éducation payé, seules les heures de présence effectives au
cours sont prises en compte. Une période de cours de 50 minutes donne droit a un congé d'une heure. Le nombre
d'heures ainsi calculé est plafonné. L es plafonds dépendent de la nature de la for mation suivie et sont
parfois plus élevés si laformation alieu durant les heuresdetravail.
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Pour rappel, les travailleurs occupés atemps partiel obtiennent un droit maximum proportionnel a leur
fraction d’ occupation. De plus, des conditions plus strictes (décrites plus haut) s appliquent dans certains cas.

Plafond annuel de 80, 100 ou 120 heures

Nombr e d'heur es de congé maximum

par année scolaire (pour un équivalent temps

plein)

Formation professionnelle (excepté langue)
Formation générale

Formation professionnelle + formation
générale

Bachelier ou master académique (typelong
universitaire)

Bachelier professionnalisant (type court
haute-école ou promotion sociale)
Formation en langue

Formation en langue + autre for mation
professionnelle

Horaire deformation ne

Horaire de for mation

coincide pasavec I'horaire de coincide avec I'horaire de

travail
100
80

100

120

100
80
100

* En fonction du type d’ organisme de formation et de I'horaire de travall

travail
120
80

120
non admis

Coincidence possible*
80
120

Jury central ou examen de validation des compétences

Nombr e d'heur es de congé maximum

Examen du jury central 3 foisla durée hebdomadaire du temps de travail
Examen de validation des compétences 8 heures le jour de |'examen

Dans ces cas, le travailleur remet a son employeur :

¢ un document attestant I'inscription aux examens;
¢ un document attestant la participation (avec mention des dates des examens).

Rembour sement aux employeurs

Comment introduire la demande ?



Introduire une seule demande par année scolaire (congé-éducation pris dans la période du ler septembre au
31 aolt de I'année scolair e 2022-2023) pour tous les travailleurs).

Remplir le formulaire de demande de remboursement en ligne, augquel vous devez :

1. Joindre une attestation bancaire d'authentification du titulaire du compte, relative au numéro de compte

mentionné dans la déclaration de créance. Une capture d’ une application bancaire ou comptable est

également acceptée s elle reprend le titulaire du compte, le numéro IBAN et I institution bancaire. Toute

autre attestation non-officielle sera refusee.

Joindre unefiche individuelle (.xls) par travailleur.

3. Ajouter les attestations d'assiduité compl étées par |’ organisme de formation alafiche individuelle du
travailleur pour prouver l'inscription et I'assiduité du travailleur alaformation.

4. Ajouter également avotre formulaire en ligne, selonlecas:

N

¢ Une déclaration de créance (.pdf) reprenant tous les travailleurs concernés dans e cas de dossiers
volumineux ;

e Si plusde 15 travailleurs ont bénéficié d'un congé-éducation : laliste destravailleurs (.xIsx) ;

o Une attestation relative aux coincidences entre I'horaire de laformation et I'horaire de travail (si le
travailleur est occupé a moins d'un 4/5 temps avec un horaire fixe ou sil utilise le quota d'heures augmenté
en cas de coincidence) ;

¢ Une copie de son contrat de travail (en cas de travail atemps partiel avec horaire variable) ;

e Une déclaration sur I'nonneur du travailleur mentionnant qu'il ne possede pas de dipléme de
I'enseignement secondaire supérieur (Sil suit une formation de base ou une formation qui méne a
I'obtention d'un premier dipldme de I'enseignement secondaire supérieur) : Déclaration plus haut dipléme

(.pdf).

Réglementation

o Arrété du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 29 juin 2023 relatif aux modalités d’ octroi
du congé-éducation payé
e Loi deredressement du 22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales
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